HILL 360°zp tna vazba

Metoda 360 stup ové zp tné vazby je znama jako vysoce efektivni zp sob posouzeni
vykonu a tymové atmosfeéry.

Mezi HR profesionaly je ,t istaSedesatka“ znama jinak ne

mezi matematiky. Obvykle se p ed koncem ka dého roku
sejde pimy nadizeny, aby spole n spod izenym
pracovnikem a svymi tymy nalezli odpov di na otazky: Byl
tento rok Usp Sny? Je nad izeny spokojeny s vykonem
svého pod izeného? Podailo se splnit cile? Dochéazelo
k problém m? Pot ebuje dany pracovnik dale pracovat na
svych dovednostech? Jak se zlepsSit? Jaké Ukoly a cile
stanovit pro p iSti rok? A podobné.

Toto je perfektni as pro sebehodnoceni, zamysleni se nad
tim, jak pracovat lépe a efektivn ji.

Lidé na svém pracovisti pracuji spole n s mnoha r znymi
kolegy, nad izenymi, pod izenymi, zakazniky, dodavateli; ti
vSichni maji na pracovnika r zné pohledy a liSi se také
v o ekavani a hodnoceni toho, co u n j povauji za
m itko Usp Snosti i,dobrého vykonu“.

P esto e je p imy nad izeny obvykle tou nejvhodn jSi osobou pro zhodnoceni prace lidi v tymu,
SirSi zp tna vazba, poskytnutd nejen od n j, ale také od dalSich pracovnik , je daleko
p esn jSim a objektivn jSim zp sobem hodnoceni. Kolegové, zdkaznici a dalSi, se kterymi se
pracovnik b n pisvé praci setkava, znaji jeho chovani a vykon ve vSech mo nych sm rech
a situacich; doka ou tedy zhodnotit relativn p esn a velmi objektivn pracovnika a jeho
kompetence, které se projevuji v praktickém pracovnim ivot

HILL 360°zp tn& vazba je zalo ena na hodnoceni d le itych vztah

Zakladem “t iStaSedesatky” je zp tna vazba, ktera nep ichazi pouze od p imého nad izeného,
ale také z jeho okoli, s nim se v pracib n setkava. Hodnoceni je tedy provedeno zr znych
perspektiv ve firm i mimo ni. Zp tnd vazba se zam uje na kompetence, které jsou ve
spole nosti nebo na dané pozici adouci. Diky komplexnosti, mnohostrannosti a
multidimenzionalit takového hodnoceni se potla i individudlni subjektivni dojmy a na
d le itosti ziskava konsenzudlni a objektivni hodnoce ni danych dimenzi.

Personalisté rychle poznali vyhody tohoto multidimenzionalniho hodnoceni, tak e dnes ma 360
stup ova zp tna vazba své pevné misto mezi prakticky pou ivanym i metodami v personalni
praxi. HILL International se vSak nespokojil stradi ni, jednoduchou a v ur itych p ipadech
omezenou formou této metody, ktera nevyu iva novych technologii a testovacich p istup , a
vyvinul vlastni hodnotici program zalo eny na onlin e internetové aplikaci, ktera vyu iva
moderniho diagnostického p istupu multidimenzionalniho 3kalovani, co umo uje nejen
p esn jSi a rychlejSi hodnoceni, ale také vybornou adaptabilitu této metody a aplikovatelnost
jejich vysledk .

Hodnoceni pracovnik pomoci HILL 360° zp tna vazba poskytuje velmi detailni a specifické
informace o pracovnikovi a dokd e p esn vymezit jeho slabé a silné stranky s vysokou mirou
spolehlivosti, diky zapojeni vice relevantnich hodnotitel .

Pracovnikovi toto hodnoceni pomaha nejen krozpoznani t chto svych silnych a slabych
stranek, ale po této sebeanalyze umo uje p ipravit program individualniho r stu nebo
coachingu, ktery zaru uje Gsp Sny a manaerskyr st.
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Posuzované kompetence jsou v ramci HILL 360° zp tné vazby vdy vybrany na miru
klientovym preferencim a pot ebam, ka dy projekt je specificky p ipraven na zaklad
stavajici firemni kultury a systému prace.

Vysledky poskytuje HILL 360° zp tna vazba v p ehlednych tabulkach a grafech, které jsou
velice dob e graficky vizualizované. Vysledky pak interpretuji naSi konzultanti — psychologoveé.
Jejich zkuSenost a navrhy jsou tak p idanou hodnotou k jedine nému systému HILL testovani.

Vyhodou této metody je rozvoj komunikace mezi nad izenym a pod izenym, realné vnimani a
sebehodnoceni pracovnika a jeho dalSi rozvoj. Objektivn identifikujeme silné a slabé
kompetence zam stnanc v zavislosti na jejich d le itosti v dané pracovni pozici. Pracovnik m
pomahame k jejich dalSimu rozvoji a firmam klient k jejich dalSimu r stu a Usp chu na trhu.

Vyhody HILL 360°zp tné vazby

Online

Jednoduché na vypln ni p es internet zaru uje maximalni asovou flexibilitu vyti enych
pracovnik a mana er

Podpora HILL konzultant , profesiondlni p iprava, vyhodnoceni a follow-up

HILL garantuje anonymitu hodnotitel

P ijemné, jednoduché u ivatelské rozhrani a grafika

HILL multidimenzionalni hodnoceni kompetenci zna n zvySuje p esnost a p inasi
novou Urove informaci oproti tradi ni 360 stup ové zp tné vazb

Tailor made eSeni, monost vyb ru libovolného po tu a kombinace hodnocenych
kompetenci

Voln definovatelné kategorie

Jasné, strukturované vystupy.

Poradenstvi ve vSech fazich pou iti této metody — od p ipravy hodnoceni po planovani
rozvojovych program

Prosim, nevahejte nas kontaktovat, méate-li zajem o podrobn jSi informace! Jsme Vam
k dispozici!
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